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Wspotfinansowany przez UE wramach programu Erasmus+ projekt “mindtheDATA - Tworzenie
kultury ochrony danych wséréd MSP” (czas trwania: listopad 2019 - pazdziernik 2021) fgczy
wiedze specjalistyczng pieciu krajow UE za posrednictwem 7 organizacji z Butgarii, Grecji, Hiszpanii,
Polski i Cypru, zapewniajgc wysokiej jakosci, inspirujgce szkolenie dla treneréw pracujgcych z
MSP, czerpigce z roznych kontekstéw zaréwno na poziomie krajowym, jak i organizacyjnym.
Projekt mindtheDATA ma na celu promowanie wsréd MSP idei dziatania w kierunku lepszego
dostosowania sie do RODO, traktujgc to jako szanse na innowacje i zroznicowania dziatalnosci
MSP, a nie wytgcznie kwestie przestrzegania okreslonych przepiséw lub zwolnienia z niego.

Ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO) weszto w zycie 25 maja 2018
roku, wprowadzajgc nie tylko zestaw zasad dotyczgcych prywatnosci i bezpieczenstwa danych,
ale rowniez sposoby ich egzekwowania. RODO ma wptyw na organizacje i firmy, praktycznie na
kazdego, kto przechowuje dane obywateli UE, tworzgc nowe ramy ochrony danych. RODO wymaga
przestrzegania przepiséw rozporzadzenia takze od MSP z szeroko pojetego sektora prywatnego.
Z drugiej strony, ramy RODO nie naktadajg na MSP dodatkowych obcigzen biurokratycznych
tam, gdzie nie jest to konieczne, aby nie doprowadzi¢ do utkniecia przedsiebiorstw w martwym
punkcie i koniecznosci bronienia sie przez nie przed nieuchronnymi karami za brak zgodnosci.
W tym duchu, biorgc pod uwage nowe $rodowisko MSP

i biznesu w UE, bardzo wazne jest, aby podkreslic, w jaki sposob zgodnos¢ z RODO moze stac sie
dla MSP wyrdznikiem biznesowym witasnie poprzez wyjscie poza myslenie na zasadzie “zgodnos¢
lub kara”.

Projekt mindtheDATA wspiera konsultantow biznesowych jako aktywnych moderatoréw w
dgzeniu do powyzszego celu, poniewaz wspotpracujg oni z MSP. Celem projektu jest stworzenie
zestawu narzedzi, wytycznych, praktyk do wykorzystania przez konsultantow biznesowych w celu
ciggtego wspierania MSP jako czesci europejskiego ekosystemu tychze, aby w peni zintegrowad
zasady ochrony danych z ich kulturg organizacyjng i mentalnoscig ich pracownikéw, nie tylko
jako element zgodnosci, ale jako korzystne narzedzie w ramach ich kultury organizacyjne;j.

W tym celu w ramach projektu opracowano modutowy zestaw materiatéw szkoleniowych online
dla konsultantow biznesowych (dostepny w jezykach: EN, BG, EL, ES, PL), obejmujacy nastepu-
jace zagadnienia:

Kluczowe, ogodlne  aspekty  nowych
ram ochrony danych dla gospodarki i
spoteczenstwa cyfrowego UE oraz nowego
$rodowiska MSP;

I co powinnismy zrobic?”, “ochrona danych
W miejscu pracy”.

Materiaty ~ szkoleniowe — przedstawiajgce
znaczenie RODO dla MSP jako wyrdznika

Zintegrowana strategia RODO zgodnie
z zakresem dziafalnoéci MSP i ich
“gotowoscig” na RODO - “ochrona danych
w spoteczenstwie cyfrowym i gospodarce
cyfrowej UE", “gdzie znajduje sie moja firma
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biznesowego, a takze wielorakie korzysci
dla MSP “poza zgodnoscig’, ktore beda
metodologicznie wykracza¢ poza materiat
szkoleniowy jako catoS¢, przedstawiajac
zagadnienia wspomniane powyzej.



Uzupetnieniem oferty szkolern online jest
niniejszy Podrecznik dla konsultantow,

Podrecznik ma charakter rozbudowanego
przewodnika stuzgcego dwom  gtdwnym

ktory ufatwi  wykorzystanie  materiatow celom:
szkoleniowych  jako  zintegrowanej ustugi '
dostosowanej do potrzeb MSP. Podrecznik v Aspekt pedagogiczny oferty

uzupetniony zostat pilotazem na matg skale
wsrod konsultantéw biznesowych w krajach
uczestniczacych w projekcie: Butgarii, Gredji,
Hiszpaniii Polsce). Podrecznik bedzie wysoce
uzyteczny dla konsultantow, trenerow VET
i facylitatorow, dziatajgcych zaréwno jako
podmioty zewnetrzne jak i wewnatrz firmy w
celu wspierania MSP i personelu w kwestiach
ochrony danych w potgczeniu z istniejacg
strukturg i kulturg organizacyjng. Dostepnosc
w jezykach: EN, BG, EL, ES, PL zagwarantuje
wptyw na grupe docelowg, jak rowniez
mozliwos¢ rozwoju w innych jezykach

Dowiedz sie wiecej o mindtheDATA z naszej strony internetowe;.

Skorzystaj ze szkolenia online.
Polub na na Facebooku.

Skontaktuj sie z nami tutaij.

Projekt mindtheDATA jest koordynowany przez
Yambol Chamber of Commerce and Industr
(Bulgaria) i realizowany wspélnie z Militos Consulting
(Grecja), the Business Support Centre for Small and
Medium Enterprises - Ruse (Butgaria), EQA HELLAS
S.A. (Grecja), Innovation Training Center (Hiszpania),

PAIZ Konsulting Sp. z 0.0. (Polska) oraz RNDO (Cypr).

~teeQ

szkoleniowej stanowigcy gtéwne osie
ram metodologicznych opracowanego
materiatu szkoleniowego oraz Sciezka
metodologiczna taczaca trzy  czesci
tematyczne i ich tematy w jedng oferte
szkoleniowg, ktora moze byc realizowana
w sposob liniowy lub na zgdanie przez
konsultantéw biznesowych.

Techniczne aspekty oferty szkoleniowej
dostepnej online oraz jak lepigj
wykorzysta¢ materiat online jako program
nauczania dla wspierania MSP.

7’
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https://yccibg.com/
http://Militos Consulting
http://bsc.smebg.net/
http://bsc.smebg.net/
http://www.eqa.gr/
http://www.eqa.gr/
http://www.innovationtc.es/
http://www.paiz.com.pl/
http://www.rndo.eu/
https://mindthedata-project.eu/?lang=pl
https://training.mindthedata-project.eu/pl/course/mind-the-data/
https://www.facebook.com/MindtheData
http://mindthedata-project.eu/contact/

JAK POWSTALO SZKOLENIE
MINDTHEDATA
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1. RODO jako regulacja i nowy sposéb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W ramach projektu mindtheDATA przeprowadzono w Butgarii, Grecji, Polsce i Hiszpanii badania
dotyczace kompetencji i zakresu wiedzy, jakich potrzebujg konsultanci biznesowi, aby skutecznie
wspiera¢ MSP w procesie wdrazania RODO, réwniez wykraczajgcego poza kwestie samej

zgodnosci.

Czes$¢ ilosciowa badania objeta 69 konsultantéw biznesowych oraz 49 przedstawicieli MSP,

ktorzy wypetnili ankiete online.

Ponadto przeprowadzono badanie jakoSciowe wsrod 20 konsultantéw biznesowych, z
ktérymi rozmawiano osobiscie lub przez Skype'a/telefon, aby uzyskac bardziej szczegotowe
zrozumienie ich potrzeb i doswiadczen w pracy z MSP, a takze ich obecnej wiedzy/doswiadczenia

w zakresie RODO.

MSP A RODO - WYNIKI BADANIA

Wiekszo$¢ przedstawicieli MSP  stwierdzifa,
ze ich firmy sg zobowigzane przez prawo
do uzyskania zgodnosci z RODO. Niezaleznie
jednak od wprowadzenia takiego obowigzky,
prawie 90% uczestnikow badania stwierdzito, ze
osiggniecie zgodnosci lezy w ich intencjach,
CO 0zZNacza, ze sg gotowi przestrzegac regulacji
GDPR. Wiekszos¢ respondentow nie posiada
inspektora ochrony danych.

Jak wynika z badania, firmy przygotowaty sie
na zgodnos¢ z GDPR na dwa sposoby - albo
stworzyty rejestr danych, ktére posiadajg i
ktére podlegajg RODO (22%), albo powotaty
inspektora ochrony danych, ktéry zajmuje
sie tg kwestig (22%). Spora czeS¢ z nich
przeprowadzita ocene swojej zdolnosci do
dostosowania sie do nowych regulacji.
Pomimo faktu, ze wiekszo$¢ MSP podjeta
srodki w celu spetnienia nowych wymogoéw w
zakresie ochrony danych osobowych, tylko 4%
respondentéw wskazato, ze przeznaczyto
budzet specjalnie na zgodnos$¢ z RODO.

MSP dostrzegajg korzysci plyngce z uzyskania
zgodnosci z RODO, zwiaszcza w odniesieniu
do reputacji firmy oraz lojalnosci klientéw i
wspOtpracownikow.

Niepewnos¢ co do tego, w jaki sposob
rozporzadzenie UE wplynie na ich

dziatalnos$¢ (tj. grzywny, sankcje, audyty
itp.), wydaje sie by¢ dla nich najwiekszym
zmartwieniem, jesli chodzi o uzyskanie
gotowosci do osiggniecia zgodnosci z RODO.
Oznacza to, ze nadal podchodzg do zgodnosci
z RODO bardziej od strony karnej (grzywny,
kary) niz jak do priorytetu inwestycyjnego,
ktory powinien miec aktywny - a nie pasywny
- charakter. Inne obawy dotyczg koniecznosci
posiadania  odpowiednich  polityk i
narzedzi do radzenia sobie z naruszeniami
bezpieczenstwa, a takze samego zapewnienia
bezpieczenstwa danych. Istotne sg réwniez
szkolenia dla pracownikow.

Okoto  72% respondentéw  uwaza, ze
informacje i wskazéwki w ich krajach sg
dobre lub zadowalajagce, a 24% uwaza, ze sg
one niskiej jakosci. Bardzo maty procent uwaza,
ze sg bardzo dobre.

Jako pozytywne skutki zgodnosci z RODO
wiekszo$¢ MSP jako najistotniejsze wskazata
wieksze bezpieczenstwo danych w skali
globalnej, nastepnie reputacje, a potem
wiekszg lojalno$¢ klientéw, ktora jest Scisle
zwigzana z tym pierwszym. Zwiekszenie
przychodéw firm nie znalazto sie wsrod
przewidywanych pozytywnych  skutkow
zgodnosci z RODO.

Jesli chodzi o inicjatywy szkoleniowe i doradcze
dla MSP, majgce na celu wsparcie ich w
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osiggnieciu zgodnosci z RODO, wydaje sie, ze
Swiadomosc¢ ich dostepnosci jest powszechna.
R&oznice miedzy czterema krajami sg jednak
bardzo widoczne. W Hiszpanii i Gredji 90%
ankietowanych MSP wiedzialo o wsparciu
szkoleniowym, podczas gdy w Polsce 80%
ankietowanych MSP nie wiedziato o takim
wsparciu.

Jako najistotniejszy temat szkoler dla MSP w
pierwszej kolejnosci wybierano zrozumienie
konkretnych wymogéw RODO i ochrony
danych osobowych, a nastepnie zapewnienie
Swiadomosci i szkolenia pracownikéw.

Jeslichodzio szkolenia, e-learning i tradycyjne
materiaty (papierowe materiaty i formalna
edukacja) sg najbardziej preferowanymi
narzedziami, podczas gdy blended learning
jest najbardziej preferowang metoda.

KONSULTANCI BIZNESOWI
WYNIKI BADANIA

A RODO -

Konsultanci  biznesowi sg gtdwng grupa
docelowg projektu. Wszyscy uczestnicy
badania dziatajg w Butgarii, Polsce, Hiszpanii
i Gredji, a wiekszos¢ z nich nie Swiadczy ustug
konsultingowych zwigzanych z RODO, ale jest
zainteresowana ich Swiadczeniem.

Twierdzg oni, ze zgodnie zich doSwiadczeniem
zawodowym MSP nie s zbyt $wiadome
znaczeniaRODO, coznajdujeodzwierciedlenie
w fakcie, ze MSP nie traktujg GDPR jako
priorytetu biznesowego.

Wiekszos¢ konsultantow stwierdzita, ze dla
MSP stworzenie kultury ochrony danych jest
najtrudniejszg kwestig podczas przygotowan
do uzyskania zgodnosci z RODO. Ponadto
podkreslili role oceny tego, co jest potrzebne
do uzyskania zgodnosci, nadania RODO
priorytetu wsrod innych celéw biznesowych,
a takze potencjalnych grzywien i kosztéw
zgodnosci jako kolejnych waznych wyzwan.

MIND THE DATA

Jesli chodzi o preferowane metody uczenia
sie i narzedzia, ktére najlepiej by im
odpowiadaty, prawie potowa konsultantéw
stwierdzita, ze poziom ich wiedzy i
umiejetnosci jest obecnie Sredni lub dobry,
wiec ostatecznie sg zainteresowani odbyciem
odpowiedniego szkolenia.

Gtownymi  zrodtami zdobywania wiedzy |
umiejetnosci dla konsultantéw biznesowych
na temat zgodnosci z RODO byly wtasne
poszukiwania i zainteresowanie tematem,
a takze studia przypadku.

E-learning/uczenie = sie  online  jest
niewatpliwie najbardziej atrakcyjng formga
podnoszenia kompetendji i umiejetnosci, ale
programy szkoleniowe typu blended learning
oraz warsztaty sg rowniez preferowanymi
metodami.

Chociaz  ponad potowa respondentow
Swiadczy juz ustugi zwigzane z RODO dla
MSP, wiekszo$¢ z nich nigdy nie zostata
przeszkolona w zakresie Swiadczenia tych
ustug na rzecz firm.

Waznymi tematami szkolen sg te, ktore
dotyczg ochrony danych w miejscu
pracy oraz RODO jako Zrddia przewagi
konkurencyjnej, a takze RODO jako szansa
na zmiany w kulturze biznesowej MSP na
rzecz podejscia ,ponad zgodnos¢”.

Jesli za$ chodzi o to czego MSP potrzebuijg, to
jest to potrzeba zrozumienia i zapoznania
sie z wymogami RODO oraz ustanowienia
odpowiednich polityk ochrony danych i
ich bezpieczenstwa. Konsultanci podkreslili

rowniez  role  szkolen  pracownikéw,
Swiadomosci, zgodnosci i prowadzenia
niezbednej dokumentacji zgodnie z

zasadami rozliczalnosci.

Brakujgce polityki i brak szkoleh dla
pracownikéw, ktore czesto prowadzg
do naruszeh bezpieczenstwa przez
pracownikéw, to wedtug konsultantow
najczestsze punkty naruszen bezpieczenstwa
w MSP. Za nimi plasuje sie ogdiny brak
identyfikacji danych osobowych,



nieodpowiednia komunikacja, jak rowniez
brak sSrodkéw bezpieczehstwa w ogdle.

Konsultanci biznesowi wydaja sie zgadzac
z MSP, jesli chodzi o postrzegane korzysci

wynikajgce z uzyskania zgodnosci z RODO,

wymieniajgc  w tym aspekcie lojalnosé MIND
klientéw i reputacje firmy, dodajgc jednak,

ze rownie wazne sg korzysci zwigzane z THEDATA
ustanowieniem korporacyjnej  kultury

ochrony danych, ktora wykracza poza
bezposrednie korzysci.
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2. Jak zaprojektowano kurs online mindtheDATA?

Logiczna sekwencja krokow podjetych w procesie projektowania oferty szkoleniowej
mindtheDATA, ktdra rozpoczeta sie od analizy potrzeb i luk przedstawionej w poprzedniej czesci
niniejszego przewodnika, postawita przed zespotem projektowym koniecznos¢ opracowania
dokumentu przewodniego i planistycznego na podstawie bezposrednich wnioskéw wynikajgcych
z wynikow przeprowadzonej analizy porownawczej, zebrania i jasnego zdefiniowania w jednym
dokumencie petnego zestawu rozwazan w celu stworzenia docelowej oferty szkoleniowej
I zintegrowanego wsparcia majgcego na celu poszerzenie zarowno wiedzy, jak i zdolnosci
konsultantéw biznesowych do wspierania MSP w procesie reagowania na nowe zasady ochrony
danych, a co najwazniejsze, przyjecia RODO jako elementu rozwoju biznesu i innowacji.

Ow dokument nosi formalny tytut ‘Methodological Framework for the development of business
consultants training material towards creating a data protection culture in SMES’ (“Ramy
metodologiczne”) i ma, w skrdcie, dwa cele:

Opisanie podstaw teoretycznych w zakresie elementow metodologicznych i narzedzi
utatwiajgcych tworzenie cyfrowych modutdéw szkoleniowych mindtheDATA i Srodowiska
online.

Wyrdznienie zasadniczych elementéw sktadowych szkolenia (zarowno pod wzgledem
merytorycznym, jak i technicznym), a takze struktury, wokot ktorej bedg zorganizowane tresci
edukacyjne.

Zgodnie z tymi celami, zawartos¢ ww. dokumentu, z wyjgtkiem wstepu i zatgcznikow, zostata
podzielona na dwa gtdwne rozdziaty, z ktorych kazdy ma na celu dostarczenie kluczowych
informacji i odpowiedzi na pytania bezposrednio zwigzane z jednym z powyzszych gtownych
celéw uzgodnionych w ramach konsorcjum mindtheDATA.

Ponizej opisano te podrozdziaty oraz ich zawartos¢:

ROZDZIAL 2 - TLO TEORETYCZNE

2.1. Przeglad podstaw teoretycznych i cele kursu

Przedstawia informacje wprowadzajgce do oferty szkoleniowej mindtheDATA,
takie jak gtdwne tematy kursu, cele i zadania, docelowi stuchacze (konsultanci/
doradcy), gtbwne potrzeby, ktére nalezy uwzglednic oraz struktura samych ram
teoretycznych.

2.2. Potrzeby okreslone na etapie sktadania wniosku

Zawiera trzy indykatywne tematy/czesci, ktére majg by¢ poruszone w modutach
szkoleniowych, zgodnie z pierwotnymi badaniami przeprowadzonymi podczas
przygotowywania wniosku projektowego.

2.3. Potrzeby zidentyfikowane na podstawie badan wstepnych

Opisuje badania stacjonarne i wymienia szeroki zestaw wnioskéw na temat
potrzeb i wyzwan stojacych przed MSP w dazeniu do zgodnosci z RODO oraz
zalecenia, ktére pozwolg MSP wykorzysta¢ mozliwosci i korzysci wynikajace z
gotowosci/zgodnosci z RODO.
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https://mindthedata-project.eu/wp-content/uploads/2020/11/IO1_Methodological_framework_Final_v2.pdf
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2.4. Potrzeby zidentyfikowane dzieki iloSciowym i jakoSciowym badaniom
terenowym

Gromadzi konkretne potrzeby konsultantéw biznesowych i MSP w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i tresci szkoleniowych, aby lepiej konsultowac i
wspiera¢ MSP w kwestiach zwigzanych z RODO, stuzgc jako gtéwne wytyczne do
opracowania ram metodologicznych.

2.5. Proponowana struktura tresci z uwzglednieniem najwazniejszych wynikéw i
zidentyfikowanych potrzeb

Zapewnia matryce metodologiczng/zestaw, wokét ktérego tresci edukacyjne
bytyby organizowane i wdrazane, w tym tematy, uktad, formaty, czas trwania,
zgodnie z preferencjami uczestnikdw badania. Jest ona zgodna z 3-czesSciowa
strukturg zawartg w oryginalnym wniosku, z pewnymi zmianami dotyczgcymi
tytutéw i termindw.

2.6. Zasady uczenia sie dorostych i teoria konstruktywizmu

Opisuje podejscie pedagogiczne i metodologie szkolenia przyjetg zgodnie z
potrzebami i charakterystykg docelowych uczniow

ROZDZIAL 3 - STRUKTURA MODULOW SZKOLENIOWYCH:

3.1. Zalecenia ogélnes

Proponuje metodologie dziatania w zakresie realizacji procesu
szkoleniowego, rozwigzania techniczne, jak rowniez wskazéwki dotyczagce
rozwoju efektéw uczenia sie.

3.2. Struktura, efekty uczenia sie i wskazéwki dotyczgce rozwoju tresci

Przedstawia szczegdtowo kursy/tematy, w ktore uczestnicy z wiekszym
prawdopodobienstwem sie zaangazujg, uporzgdkowane w moduty, rozdziaty i
podrozdziaty kursu online.

3.3. Dziatania horyzontalne
Prezentuje liste podstawowych lektur i dodatkowych materiatow do nauki.

Jak wspomniano na poczatku tego rozdziatu, ,Ramy metodologiczne” stuzyty nie tylko jako
wytyczne, ale takze jako dokument planistyczny. W tym celu konsorcjum rozwineto strukture
tresci opisang w rozdziatach 2.513.2 w tak zwanej “matrycy rozwoju tresci” (content development
matrix), dokumencie MS Excel zawierajgcym mape rozwoju czesci tematycznych i jednostek
szkolenia online, zaréwno pod wzgledem tresci, jak i technicznym. Dokument ten stuzyt réwniez
do wyszczegdlnienia i rozdzielenia konkretnych dziatan zwigzanych z rozwojem tresci, ktore miaty
by¢ wykonane przez cztonkéw konsorcjum.

HANDBOOK
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Dlatego tez matryce rozwoju tresci mozna zdefiniowac jako:

Punkt odniesienia i dokument roboczy przedstawiajgcy wyrazng strukture oferty szkoleniowej
i podziat zadan, okreslajgcy obowigzki lidera czeSci tematycznej (monitorowanie procesu
opracowywania tresci, jednolitosc jezyka, rownowaga miedzy tekstem a obrazami lub listami
kontrolnymi i innymi elementami nietekstowymi, dbanie o ostateczng wersje tresci) oraz
tworcow poszczegolnych rozdziatow.

Opracowany i szczegotowy przewodnik po tematach szkoleniowych, ktére majg byc
opracowane dla kazdego modutu/tematu oraz proponowane formaty testow i narzedzi
samooceny, ktére majg by wykorzystane (zarowno pod wzgledem tresci, jak i formatu);

Wewngtrzpartnerska pula sugestii i wktadu zgodnie z wiedzg specjalistyczng, aby wesprzec
zarowno aspekty pedagogiczne i tematy, ktére nalezy poruszy¢ w fazie rozwoju tresci, jak i
dyskurs i styl prezentacji (techniczne i graficzne rozwigzania wspierajgce realizacje szkolenia).

Zbidr waznych zalecen do rozwazenia przy opracowywaniu materiatow dydaktycznych, takich
jak stosowanie podejscia opartego na celach ksztatcenia, spojnos¢ terminologii, wspdlne
podejscie narracyjne i podawanie zrédet.

MIND THE DATA
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1. Struktura platformy online

Platforma szkoleniowa znajduje sie pod adresem https://training.mindthedata-project.eu/pl/
(Rys.1).

Na stronie startowej dostepny jest niniejszy dokument (“POBIERZ PODRECZNIK").

MIHD £
— | | DATA E 5 ——

SZKOLENIE
ONLINE

Wity na plaifcrmée wisofenionw
Bl The Dl

Rys. 1. Strona startowa platformy szkoleniowej
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https://training.mindthedata-project.eu/pl/

1.1. Rejestracja na platformie

Aby zarejestrowac sie i uzyskac¢ dostep do zawartosci platformy, nalezy wykonac¢ nastepujace
kroki:

1. Kliknij na “ROZPOCZNIJ SZKOLENIE" (z6tty przycisk w prawym $rodkowym rogu strony
startowej - patrz: Rys.1).

2. Otworzy sie strona ze strukturg modutdéw (w menu po lewej). Patrz: Rys. 2.

c_

L=t LR a
Bl @ T &
2 i e e e &

Rys. 2. Krok 2: Strona Menu

Dalsj

3. Kliknij w “Zaloguj sie (Rys. 3)

Zawartosc chroniona! Zaloguj sie i zapisz na kurs, aby jg zobaczy¢! r

Rys. 3. Kliknij w “Zaloguj sie”
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4, Kliknij w “Zarejestruj sie” na dole strony logowania (Rys. 4).

(r’_\') -

MIND "er
I (i OATA |
W

E -

Logowanie

Lapamiiaj mbis

Rys. 4. Kliknij w"Zarejestruj sie”

5. Wprowadz preferowang nazwe uzytkownika, hasto i powtorz hasto. Hasto powinno miec
Co najmniej dwanascie znakow. Aby je wzmocni¢, uzyj wielkich i matych liter, cyfr oraz
symboli, takich jak 1 “? $ % A & ). Nastepnie kliknij na “Zarejestruj sie” (Rys. 5).

K'-\-" - W o= E
—— ] H  —

o =

@® v i, B (€3 PAZ D

Rys 5. Strona rejestracji
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Otrzymasz automatyczng wiadomosc e-mail z potwierdzeniem (Rys. 6).
Kliknij na drugi link zawarty w tresci wiadomosci e-mail (Rys. 6).

{Zkey=m0OX52yGaoHDGTWMKN4xB&login=userplat https://training.mindthedata-project.eu/pl/login/ If you have already set your
own password, you may disregard this email and use the password you have already set.

Nazwa uzytkownika: userplat Aby ustawi¢ hasto, przejdi na strone: https://training. mindthedata-project.eu/pl/resetpass @

Rys. 6. Email z potwierdzeniem

Wprowadz swojg nazwe uzytkownika i hasto (Rys. 7).

Logowanie

Nazwa uzytkownika lub email *

Hasto *

[0 Zapamietaj mnie

Logowanie

Zapomniates hasta?
Zarejestruj sie

Rys 7: Nazwa uzytkownika i hasto
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1.2. Nawigacja po kursie

Po zalogowaniu sie, pojawi sie strona z kursami, na ktore sie zapisates (Rys. 8). Kliknij na “Kursy”

W menu po lewej stronie.

Wiryrikie faksAciona Tabciono Sie udaln Cl nig’

Rys. 8. Strona z podsumowaniem kursow

Pojawi sie ikona kursu mindtheDATA. Kliknij na nig (Rysunek 9).

Test

4 Maje kursy AKDyWre kurs:

e 1 (=
Zamowienia ?
Ustawiania
Wyloguj sie

Wsrystkie Zakonczono
Marwisko | imlona Whymi

[=]

Rys. 9. Ikona kursu
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Otworzy sie strona kursu (Rys. 10). W tym miejscu, u gory, pojawiajg sie podstawowe informacje
0 kursie (Rys. 10): liczba lekgji, liczba testow i liczba uzytkownikow. Kliknij przycisk “Kontynuuj”.

Mind The Data

Brurinial 1: D senkow i oeheons daych
Rearll 1.5 Crym 5 dane osohewe?

Baaeulal 1 T DOW0na Banyeh 1§ podsipebet Litkdy

Rys. 10. Menu kursu

Zostaniesz przekierowany na strone z wprowadzeniem do kursu (Rys. 11).

i —

AADOUN 1 ey D Cinbows | RODD «
LR Wprowadzenie

Rys. 11. Wprowadzenie do kursu
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Na dole kazdej strony kursu znajduje sie przycisk ,Ukonczono”. Po jego kliknieciu pojawia sie
okienko z prosbg o potwierdzenie (Rys. 12). Nastepnie na pasku postepu, znajdujgcym sie w
prawym gornym rogu strony, pojawia sie informacja o postepach w nauce.

Zakoncz lekcje

Czy chcesz zakoniczyc lekcje "Wprowadzenie"?

Nie Tak

Rys. 12. Przycisk ‘Zakoricz’

Podczas badania mozna ukry¢ menu tresci po lewej stronie, klikajac na zottg strzatke (Rys. 13).

1—

W0, 1! Cxyn B D Ol | BODO o .
b, Rozdzial 1.7: Czym s4 dane osobowe?

Rys. 13. Ukrywanie menu

Istniejg dwa alternatywne sposoby nawigacji: albo z menu, albo poprzez klikniecie przyciskow
“Dalej" i "Wstecz" na dole kazdej strony kursu.

+ Poprzednie Dalej «

MIND THE DATA



1.3. Przystepowanie do testow

Na koncu kazdego modutu uzytkownicy mozesz ocenic¢ swojg wiedze poprzez wykonanie
dwaoch testow. Kliknij na “Start”, aby rozpoczac¢ kazdy z testow (Rys.14).

Rozdziat 1 : Test 1

Pytari: 4 Czas trwania: 00:10:00 Wymagane do zaliczenia: 75%

Wyhbierz poprawng odpowiedz

Rys. 14. Rozpoczynanie testu

Kazdy test zawiera szereg pytan przedstawionych ponizej (Rys. 15). Po kliknieciu prawidtowych
opcji, uzytkownik moze przejs¢ do kolejnego pytania.

Po rozwigzaniu wszystkich pytan pojawia sie przycisk “Zakoncz test” wraz z komunikatem
potwierdzajgcym (Rys. 15).

Czy chcesz zakonczyc test?

‘ Anuluj ‘ ‘ OK ‘

Rys. 15. Koriczenie testu
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Rozdzial 1: Test 1

wiﬁi 8 s FAKCWCF TIOT

1. Specjalng kategore damch osobowych £ twalane 2a bardrie) wradlivee | wymagapg wyisaego poiiomag
ochromy. Kitre @ ponizseych BIE jest umadane ga secaegaing kategoriy darmch osobowych?

©

Rys. 16. Nawigacja po tescie

Po zakonczeniu testu wyniki sg prezentowane tak jak na Rys.17. Uzytkownik moze zdecydowac
sie na przejrzenie poprawnych i btednych odpowiedzi lub powtorzyc test.

Rozdziat 1: Test 1

50%

Mie udalo Ci sie! X

Pedwigoony £2as o004y
Paint 274
Pytar 4
Ddpowiedzi 2
poprawne

Cdpovwedn 2

QO PR

Paminiate i}

Rys. 17. Zrob test raz jeszcze lub przejrzyj odpowiedzi

22 MIND THE DATA



2, Moduty kursu mindtheDATA

Platforma szkoleniowa online jest praktyczna ifatwa w obstudze. Daje konsultantom biznesowym
mozliwos¢ bezptatnego dostepu do szczegdtowej i dobrze udokumentowanej wiedzy na temat
roznych aspektéw zwigzanych z RODO. Materiat szkoleniowy skfada sie z trzech modutow i jest
dostepny w pieciu jezykach (angielski, butgarski, grecki, polski i hiszpanski). Te trzy moduty daja
konsultantom szanse na zapoznanie sie z podstawowg terminologig i wiedzg na temat nowych
ram ochrony danych oraz zrozumienie gotowosci MSP do przestrzegania RODO, jak réwniez
zapoznanie sie ze wszystkimi korzysciami ptyngcymi ze zgodnosci z RODO oraz z tym, w jaki
sposéb MSP mogg je wdrozyc.

Aby wejs¢ do ktoregokolwiek z 3 Modutow:
Podaj nazwe uzytkownika, swoj e-mail i hasto.

Nastepnie bedziesz modgt sie zalogowal (otrzymasz réwniez automatyczny e-mail
potwierdzajgcy).

Po zalogowaniu sie, kliknij na “Kursy” w menu po lewej stronie, a nastepnie na “Mind the Data”.

Testy

Moje kursy Aktywne kurs
P 1 5
Zamowienia
Ustawienia
Wyloguj sie
Wszystkie Zakonczono
Nazwisko i imiona Wyni

- Mind The Data 0%

Zostaniesz przekierowany do Wstepu do materiatu szkoleniowego. Po lewej stronie znajduje sie
nawigacja, w ktorej mozna znalez¢ 3 Moduty, w sktad ktorych wchodzg Rozdziaty i Podrozdziaty.
Za pomocg nawigacji mozna przejs¢ bezposrednio do dowolnie wybranego dziatu.
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MODUEL 1: Czym Sg Dane Osobowe | RODO  ~
MODUL 2: RODO A Moja Firma v

MODUL 3: RODO - Cos Wiecej Niz Zgodnos¢
Z Przepisami

Platforma pokaze Ci liczbe lekgji i testow, ktore ukonczytes, a takze zliczy Twoje postepy w kursie.

Po zakonczeniu pracy z danym Rozdziatem nalezy klikng¢ przycisk Modut 1: “Czym
sg dane osobowe i RODO” oraz Modut 2: “RODO a moja firma"” majg takg samg strukture.
Obydwa zaczynajg sie od wprowadzenia i majg po 5 Rozdziatéw. Po kazdym z Rozdziatow1-4 sg
dwa krotkie testy, ktore wskazujg, czy zrozumiates tresc i czy nabytes odpowiednig wiedze, czy
tez potrzebujesz wiecej praktyki. Kazdy test sktada sie z 4 pytan wielokrotnego wyboru lub pytan
typu prawda/fatsz, na ktére powinienes odpowiedzie¢ w ciggu dziesieciu minut. Do zaliczenia
testu nalezy udzieli¢ 80% poprawnych odpowiedzi.

Pytari: 4 Czas trwaniz: 00:10:00 Wymagane do zaliczenia: 75%

Wybierz poprawng odpowiedz

Nacisnij “Start”. Powodzenial!

Rozdziat 5 Modutéw 1 1 2 zawiera bibliografie oraz podstawowe zrodfa i dokumenty do dalsze)
lektury. Nie ma zadnych testow dotyczgcych tego Rozdziatu.

Ostatnig czeScig materiatu szkoleniowego jest Modut 3: “RODO - co$ wiecej niz zgodnos¢ z
przepisami”. W tej czesSci nie ma zadnych testéw, a jego struktura jest inna niz Modutow 1-2.
Modut 3 jest podzielony na szesS¢ kart. Kazda karta ma swojg wtasng moc i cel. Celem tego modutu
jest podkreslenie i zasugerowanie jasnych korzysci dla MSP plyngcych ze zgodnosci z RODO.
Kazda karta ma na celu albo zasugerowanie aspektow, w ktérych procesy zgodnosci z RODO
mogg pasowac do innych celdw, albo zachecanie przedsiebiorcow do refleksji nad sposobami, w
jakie RODO moze stuzy¢ im jako okazja do podjecia odpowiednich krokdw, a nie myslenia o nim
wytacznie jako o obowigzku.
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2.1. Modut1

Ogolnym celem Modutu 1: “Czym sg dane osobowe i RODO"” jest wprowadzenie uczgcego
sie do tfa i ogdlnego kontekstu RODO, czyli powodow powstania regulacji dotyczgcych ochrony
danych osobowych oraz specyficznych problemdw 0séb i spoteczenstw, ktore nalezy rozwigzac
lub, innymi stowy, specyficznych praw podstawowych, ktére nalezy zachowac. Ta kontekstualizacja
ma na celu stworzenie gruntu pod dedukcyjne podejs¢ do konkretnego kontekstu ochrony
danych dla MSP, poprzez skoncentrowanie sie na zwiekszeniu $wiadomosci uczgcego sie na
temat znaczenia RODO, a nastepnie zapoznanie sie z jego podstawowymi wymaganiami i
cechami szczegdlnymi.

Modut 1 sktada sie z pieciu wyraznie zréznicowanych jednostek szkoleniowych:
ROZDZIAt 1: DANE OSOBOWE | OCHRONA DANYCH

Podrozdziat 1.1 oferuje wprowadzenie do kluczowego pojecia w RODO, czyli “danych osobowych”,
jako wstep do poznania podstawowych zasad i historycznych poprzednikow ochrony danych
w podrozdziale 1.2 Nastepnie podrozdziat 1.3 analizuje ewolucje przepisow dotyczacych
ochrony danych; chronologiczny przeglad prowadzi do podrozdziatu 1.4, ktéry podsumowuje
odziedziczone po poprzednikach, nowe i zmienione cechy RODO.

Podrozdziaty 5 i 6 stanowig punkt wyjscia do szczegdtowego przegladu najistotniejszych dla
konsultantéw biznesowych elementéw teoretycznych RODO, ktére obejmujg odpowiednio
zakres przedmiotowy (kogo dotyczy) i terytorialny (kiedy RODO ma zastosowanie).

ROZDZIAL 2: KLUCZOWE DEFINICJE | POJECIA

Rozdziat ten skfada sie z glosariusza 20 najistotniejszych dla MSP terminéw z zakresu RODO
wraz z wyjasnieniamiich znaczenia.

ROZDZIAL 3: ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH WG RODO

Jako kontynuacja analizy podstaw RODO, rozdziat ten przedstawia dostosowane do potrzeb
MSP i zorientowane na praktyke wyjaénienie zbioru zasad, ktére okreslajg, w jaki sposob firmy i
organizacje powinny zarzgdzac¢ danymi osobowymi, aby uzyska¢ zgodnos¢ z RODO i przyjgc je
jako wyrdznik biznesowy i site napedowa firmy: Siedem Zasad RODO.

ROZDZIAt 4: PRAWA JEDNOSTKI WG RODO

Rozdziat ten zawiera proste wyjaénienie, poparte odpowiednimi przyktadami dla MSP, w jaki
sposob RODO wzmacnia pozycje 0sob fizycznych i konsumentdw poprzez rozszerzenie ich praw
i mozliwosci ochrony ich danych osobowych, co stanowi jedng z gtdwnych zmian wprowadzonych
przez Rozporzgdzenie.
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ROZDZIAL 5: PODSTAWOWE ZASADY, REGULY | DOKUMENTY

Rozdziat ten przyjmuje forme repozytorium lektur, zasobow, dokumentéw, prezentacji i filmow
z YouTube na tematy poruszane w tym module. Te dodatkowe materiaty edukacyjne dla
konsultantow biznesowych sg pogrupowane w sekcje zgodnie z poruszanymi tematami.

Efekty uczenia sie:
Po ukonczeniu Modutu 1 stuchacze bedg potrafili
identyfikowac i rozrézniac “dane osobowe” zgodnie z definicjg RODO

przedstawi¢ historycznych poprzednikéw i czynniki motywujgce spoteczne i legislacyjne
narodziny i ewolucje ochrony danych osobowych

okresli¢ role, obowigzki i stopien odpowiedzialnosci organizacji zaangazowanych w
przetwarzanie danych osobowych

wspiera¢ MSP w rozstrzyganiu, czy podlegajg one bezposrednio wymogom RODO w zakresie
ochrony danych osobowych

zdefiniowac najbardziej przydatne i wazne terminy i definicje w RODO

dostarczy¢ firmom i organizacjom wytyczne, w jaki sposdb mogg najlepiej zarzgdza¢ swoimi
danymi osobowymi i 0siggngc¢ zgodnos¢ z zasadami RODO

wykrywac naruszenia podstawowych zasad przetwarzania danych osobowych
wyjasni¢ nowe i zmienione cechy RODO, w tym prawa osoby fizycznej

przedstawi¢, w jaki sposob RODO zabezpiecza podstawowe prawa i wolnosci osob fizycznych,
dajac im kontrole nad swoimi danymi osobowymi

Szacowany czas: 90 - 120 minut
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2.2. Modut 2

Modut 2: “RODO a moja firma” koncentruje sie na konsekwencjach zgodnosci z ogolnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO) dla MSP.

Modut ten sktada sie z 5 Rozdziatéw z Podrozdziatami.
ROZDZIAL 1: RODO W EPOCE CYFROWEJ TRANSFORMAC]I | GOSPODARCE UE

Rozdziat ten koncentruje sie na sytuacji danych osobowych i ich prywatnosci w erze
cyfrowej, jak rowniez na wyzwaniach, jakie stawia przed MSP ogdIne rozporzadzenie o
ochronie danych.

ROZDZIAL 2: PRZYGOTOWANIE DO RODO: JAKA JEST SYTUACJA W MOJE] FIRMIE | CO
NALEZY ZROBIC?

Rozdziat 2 koncentruje sie na ocenie sytuacji MSP w odniesieniu do RODO oraz krokdw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci z RODO.

ROZDZIAL 3: RODO | OCHRONA DANYCH W MIEJSCU PRACY

Rozdziaty 3 i 4 dostarczajg informacji na temat tego, jak zapewnic¢ zgodnos¢ z RODO w
codziennych dziataniach i operacjach MSP. Rozdziat 3 zawiera wskazowki, jak pracowac, aby
zachowac bezpieczenstwo danych osobowych.

ROZDZIAL 4: OCHRONA DANYCH , W FAZIE PROJEKTOWANIA” ORAZ ,,DOMYSLNA”

Rozdziat 4 jest bezposrednio skoncentrowany na stosowaniu przepiséw i zasad
przetwarzania danych osobowych, ilustrowanych przyktadami.

ROZDZIAL 5: PODSTAWOWE LEKTURY, ZASOBY | DOKUMENTY

Ten rozdziat zawiera lektury, zasoby, dokumenty, linki, prezentacje i filmy na YouTube
dotyczgce danych osobowych, ochrony danych, a takze genezy RODO, zasad i praw jednostki.
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Po ukonczeniu Modutu 2 bedziesz potrafit:

przedstawi¢ definicje prywatnosci

opisa¢, w jaki sposob technologia moze by¢ zardwno wyzwaniem, jak i narzedziem
wspierajgcym prywatnosc

opisa¢ wyzwania dla MSP przy wdrazaniu RODO

wyjasnic¢ podstawy prawne RODO dla przetwarzania danych i ich znaczenie
przygotowac narzedzie oceny RODO i liste kontrolng

przedstawic kroki, ktore nalezy podjac¢ w zaleznosci od wynikdw oceny

opisa¢ w jaki sposdb MSP powinny przygotowac sie i reagowac na przypadki naruszenia
ochrony danych osobowych

przeprowadzi¢ ocene wptywu na ochrone danych
okresli¢ elementy mentalnosci i kultury biznesowej RODO, ich monitorowanie i utrzymanie

wyjasni¢ koncepcje ochrony danych ,w fazie projektowania” i “domysinej".

Modut ten zawiera narzedzia, ktére mozesz wykorzystac do oceny gotowosci do
wdrozenia RODO w MSP, z ktérymi pracujesz.

Przestudiowanie tego modutu zajmie Ci okoto 80-90 minut (bez dogtebnego studiowania
zroded).
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2.3. Modut3

MODUL 3: “RODO - cos$ wiecej niz zgodnos¢ z przepisami” jest ostatnim modutem szkolenia
mindtheDATA. Podejscie w nim zastosowane jest inne niz w pozostatych dwéch modutach.
Ma ono charakter mniej informacyjny i instruktazowy. Gtéwnym celem jest dostarczenie
konsultantom biznesowym, jak réwniez menedzeromi personelowi MSP bodZcéw do wspélnego
badania, identyfikowania i wprowadzania w zycie pomystéw i interwencji na poziomie
organizacyjnym MSP.

W zwigzku z powyzszym RODO ukazanejest jako narzedzie innowacji biznesowejw celu uzyskania
przewagi konkurencyjnej i wzmocnienia zaangazowania klientéw. Podczas gdy Moduty
11 2 przeprowadzajg konsultantéw biznesowych i MSP przez proces i zmiany, jakim podlega
ekosystem MSP, Modut 3 opiera sie na $ciezkach, po ktérych przeptywajg dane w firmie - z
jednego dziatu do drugiego, pomiedzy osobami, wyjasniajgc wlasnos¢ tych danych, identyfikujac,
by¢ moze po raz pierwszy, niewykorzystane pule danych, stosujgc warto$¢ do pewnych danych,
ktore byty prawdopodobnie nieznane i tak dalej. Modut 3 opiera sie na tym, w jaki sposéb proces
zgodnodci lub status MSP zgodnego z RODO zakwestionowat lub kwestionuje dotychczasowe
praktyki biznesowe, rzucajgc im wyzwanie i oferujgc mozliwosci optymalizacji, a przede
wszystkim innowacji.

Pozadane efekty uczenia si¢ poprzez tworzenie i przeprowadzanie sesji doradczych z
wykorzystaniem kart Modutu 3 —konsultantow biznesowych i MSP bedg potrafili:

zidentyfikowa¢ innowacyjne pomysty biznesowe i organizacyjne, ktore sg zwigzane z
zastosowaniem praktyk RODO

wykorzysta¢ RODO jako narzedzie angazowania klientow poprzez umieszczenie ochrony
danych osobowych na szczycie kultury firmy, jak rowniez podejscie stosowane w dostarczaniu
towarow lub ustug

wykorzystac wiedzg i monitorowanie danych w trakcie “proceséw ochrony” w celu uzyskania
przewagi konkurencyjnej, ktora wyrdznia ich MSP w obliczu trwajgcych proceséw transformacji
cyfrowe] dziatalnosci gospodarczej, biznesowej i spotecznej.
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W jaki sposéb konsultanci biznesowi moga wspétpracowaé z MSP wykorzystujgc Modut 3

Konsultanci biznesowi znajdg w 3 Module 5 kart, ktére pomogg im pracowac z wtascicielami firm,
menedzerami i personelem firmy i wspolnie zbadac, w jaki sposob zgodnos¢ z RODO i zmiany,
ktore przynosi w sposobie dziatania ich firmy, mogg prowadzi¢ do innowacji biznesowych, ale
takze funkcjonowac jako przewaga konkurencyjna i narzedzie angazowania klientow.

Tematy kart:

#1 Po pierwsze... SledZ dane!

Aby chronic dane, trzeba je znac!

Aby z ochrony danych uczynic korzysc¢ biznesowa, powinienes je sledzic...

~ »

4 KT

’ \ : . \.\
Skad pochodza Twoje dane?

Kto ma do nich dostep?
Jak 53 wykorzystywane?

#2 Myslenie o RODO i innowacjach

#2 Myslenie o RODO i innowacjach

Regulacje kontra innowacje

Regulacje - jak ta RODO - sa bardziej niz czesto doswiadczane jako ograniczenia wybordw i innowacyjnosci. Dlaczego?
Poniewaz pewne przepisy dotyczace prywatnosci lub obowigzki w zakresie ochrony danych esobowych ograniczajg to, co
mozna stworzy¢, czy to jako produkt, czy jako ustuge. Badania* wykazaty, ze w takim przypadku firmy maja 3 + 1 opgji do
wyboru:

30 MIND THE DATA



#3 Zaangazuj swoich klientéw: Wiadza przechodzi w rece osoby

3 Zaangazuj swoich klientéw: Wiadza przechodzi w rece osoby

RODO nie tylko tworzy nowe Srodowisko biznesowe, ale co wiece], wprowadza nowe wzorce relacji pomiedzy jednostka a
panstwem, a takze rynkiem i jego aktorami.

We wszystkich tych przypadkach “wiadza przechodzi w rece osoby”!
do obywatela w przypadku organizadi lub instytucji rzadowej

do pacjenta w przypadku podmiotow Swiadczacych ustugi zdrowotne
do konsumenta we wszystkich transakcjach rynkowych

do klienta i konsumenta w przypadku firmy lub przedsiebiorstwa

Pokazanie, ze firma powaznie mysli 0 ochronie danych osobowych swoich klientdw lub kontrahentéw zgodnie z RODO
staje sie poteznym narzedziem angazowania klientow!

Jest to cos wigcej niz zapewnienie zgodnosci calej komunikacji lub dziatan marketingowych z RODO!

To co$ wiecej niz posiadanie "wiasciwych” formularzy lub szablonow kemunikacyjnych.
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#4 RODO i transformacja cyfrowa: Ustanowienie “nowej normalnosci” w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej

#4 RODO | transformacja cyfrowa Ustanowienie "nowej normalnoici” w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze]

& Mg |'-=:-!!.-'-|'- W slanie wykorn :I"-i 3L MO HWOSO] WS

« | nie bedzie konkurencyjna, jesli nie bedzie poddawad sie procesowi oyfrowej transformacj

#5 RODO Zrdédtem przewagi konkurencyjnej

#5 RODO Zrodiem przewagi konkurencyjnej

Zendnoié z BODD ma pozytywry wihw na arganizacie w wielu wymiarach, MEP moze zhadaé ten wpobyw, pordwnad
T | 15°E '] ], K LLATA 1 00 1 W 1 I 1KL
i
F nr T 12 nhywi R 1l fll QT 1 L
f e 1w Whrmiarn k
; O IR ; wwiednich korm
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Kazda z 5 kart jest zbudowana w nastepujgcy sposob:

+ Krotkie wprowadzenie, ktére przedstawia w perspektywie odpowiedni temat kazdej karty

Aby chronié dane, trzeba je znad!

Aby 2 cchrony danych ucrynic korzyic biznesown, powinienes je Sledzic...

~ 7 B

* Zestaw pytan, ktore mogg zapoczatkowac dyskusje pomiedzy konsultantami a
menedzerami/osobami zarzadzajgcymi MSP

Zastandw sie nad odpowiedzia na nastepujace pytania. Zapisz swoje odpowieds

Jaka jest wartodé tych danych dia firmy?

Czy motna wyiledzi€ jakies nieznane lub niejasne fcietki w przeplywie danych?

Czy istniejy niewykorzystane pule danych?

Kto zajrmuje sie danymi po ich wejiciu do firmy? W jaki speséb? Kto nie jest zaangatowany | diaczego?

Czy motna dostrzec dalsze aspekty wartofci, jakie moga wniedc te dane?

- Wskazowki dla konsultantow biznesowych do prowadzenia tworczej dyskus;i

- Dalsze bodzce do dyskusji, ktére moga byc zaadaptowane do konkretnych aspektow
dziatalnosci MSP

e
IND
THEDRTA

Wikiprdevkd din kpazutorddiv Binmetowsch, jok prowodnd kreaiwng oyckusie

T bt pomede Biznesmencen, menedlerom, prosomilom | prrostehm osobam kicaowym w podeimesonic decyaji w

RostepEgoTh kewestimoh

s Stedrenic Swiodomascl prrephowy donyeh priez stonowaske | asoby w firmie,
« Drorumienie, w foki sposib procesy zgednodel @ RODD moing dopasowod do procesy tworrenia wartodel w firmbe

= Jostanpawiend sie, w joki sposob modno swigkseyd te wartefc w ramach rakresy | wymagdw PODO,

Pimysly no imnowode Simesovwe molng Uriclodrd w Dashepgoy Sposth

i 5 fub 10 far desiejsre miode pokode)

kiventom | bpolzie widrfoko prose ws2ystiie swoye dome fyfko w

formocie ofrowym miate arnocrod dia deisieisego plemawania | projektosemin Tovwarise | Wstug dio sugelne innego

pokafeni kitentde | konsimentded
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Czas trwania Modutu 3 moze byc¢ liczony jedynie w kategoriach jego zastosowania w praktyce.
Poza tym, jesli chodzi o czas potrzebny konsultantom na zrozumienie sposobu dziatania kart,
powinnismy wzig¢ pod uwage czas potrzebny na potencjalne wykorzystanie kart jako narzedzi
do powtdrzenia wiedzy juz nabytej w ramach Modutu 2. W tym celu tematyka kart wykracza poza
Modut 2.

W szczegdlnosci, planujac sesje doradcze z wykorzystaniem kart, doradcy powinni powrdcic
do odpowiednich jednostek, ktdre dotyczg procesow bezposrednio zwigzanych z celami kart i
efektami uczenia sie modutu.

Jednostki i tematy zwigzane z tematami kart sg nastepujgce:
MODUL 2: RODO a moja firma

W Rozdziale 2: Przygotowanie do RODO: Jaka jest sytuacja w mojej firmie i co nalezy zrobic?

2.3 Strategia i wdrozenie

W Rozdziale 3: RODO i ochrona danych w miejscu pracy
3.1: Przestrzen fizyczna

3.2: Aktorzy: Podnoszenie Swiadomosci i szkolenie pracownikéw

Rozdziat 4: Ochrona danych ,na etapie projektowania” i “domysina”
4.2 Wptyw RODO na planowanie przysztych projektéw/ustug

Przestudiowanie tego modutu zajmie Ci okoto 45 minut.

MIND
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